percu mensuel

de la situation de I'emploi

en Haute-Savoie

décembre 2013

Taux de chémage
3éme trimestre 2013

[ France 10,5 %

« La courbe du chémage ne s’est pas inversée a la fin de

'année 2013 »

Les évolutions d’'un mois sur I'autre : données C.V.S.
(corrigées des variations saisonniéres)

Demande d’emploi de catégorie A

+1,3%. Aprés une baisse sur 3 mois consécutifs de sa demande
d’emploi, la Haute-Savoie connait pour ce dernier mois qui vient
cléturer 2013, une augmentation (+1,3% soit + 425 personnes),
supérieure aux moyennes régionale (+0,6%) et nationale (+0,3%).
Ainsi, l'inversion de la courbe de la demande d’emploi a fin décembre
gue les mois de septembre, octobre et novembre avaient commencé a
esquisser se trouve dans une actualité différée.

Ce mouvement de hausse mensuelle a concerné la plupart des profils
des demandeurs d’emploi, surtout les femmes (+2,2% contre +0,9%
pour les hommes), et les seniors (+1,9%).

Note positive, le recul du chémage des hommes de moins de 25 ans
(-0,6%) est a corréler avec les signes encourageants observés du coté
de l'industrie, particulierement dans le bassin de I'Arve, mais est aussi
le résultat de la politique de I'emploi (58% des emplois d'avenir sont
occupés par des jeunes hommes).

Demande d’emploi de catégories AB C
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(personnes n'ayant exercé aucune activité, méme réduite)

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois
CATEGORIE A (données CVS)
Variations
mensuelle  annuelle
déc-13 Haute-Savoie
Hommes 17 193 0,3%| 5,1%
Femmes 16 694 2,2% 3,8%
<25 ans 4 613 1,6% 1,2%
25 - 49 ans 21 883 1,0% 3,9%
50 ans et plus| 7 392 1,9% 8,4%
Hommes < 25 ans 2 360 -0,6% -0,7%
25-49 ans 11 041 0,2% 4,9%
50 ans et plus 3793 1,4% 9,9%
Femmes < 25 ans 2 253 3,9% 3,3%
25 a 49 ans 10 842 1,8% 2,9%
50 ans et plus 3 599 2,5% 7,0%
ensempie ae 1a

catégorie A 33 888 1,3% 4,5%0|

+1,7 %0. A rinstar des personnes inscrites en catégorie A, le nombre des demandeurs d’emploi cumulant chémage
et emploi (Catégories B et C) a progressé fortement en décembre. Ainsi, 48 707 personnes sont a la recherche d'un
emploi en Haute-Savoie. Cette évolution mensuelle haussiére est beaucoup plus marquée que les références rhone-

alpine et nationale qui affichent respectivement +0,7% et +0,5%.

Les tendances sur 12 mois (données CVS)
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Demande d’emploi de catégorie A

+ 4,5%.Sur 'ensemble de l'année 2013, et méme si le
rythme de progression est sur les derniers mois moins soutenu,
la Haute-Savoie enregistre encore 1454 demandeurs
d’emploi supplémentaires. A titre de comparaison ce nombre
s'était élevé en cumul sur 'année 2012 a 3 531 demandeurs
d’emploi. Pour I'exprimer en d’autres termes ce sont 2 077
personnes de moins que Pdle emploi n'a pas eu a gérer en
fichier.

L’augmentation annuelle de notre département se situe entre la
moyenne régionale + 4% et nationale + 5,7%.
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Selon le genre et I'age, les publics sont differemment affectés.
= Les jeunes avec seulement 1,2% de hausse soit (+ 57
jeunes sur 1 an), affichent I'évolution la plus favorable
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Evolution de la Demande d'Emploi - Cat A - CVS
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= Les 25-49 ans s'inscrivent en deca de la moyenne départementale avec +3,9%.

= Les seniors augmentent le plus fortement (+8,4%) et méme (+ 9,9%) pour les hommes.

Demande d’emploi de catégories AB C

+ 6,8% Cet indicateur positionne la Haute-Savoie au dessus des évolutions annuelles régionale (+5,7%) et nationale
(+6%). Sur I'ensemble des 48 707 personnes en recherche active d’emploi, 15 977 ont une ancienneté d’inscription
supérieure a 1 an ou plus, soit 32,8 % des demandeurs (41,9% en Rhone-alpes), le chbmage de longue durée s’accroit de

14,5% sur 1 an (+13,1% en région).
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Evolution annuelle en données brutes

Haute Savoie

36012 36204 Données brutes déc-12 variation
500 sur un an
HAUTE-SAVOIE 34647
35000 HAUTE SAVOIE
34000 Hommes 16 547 5,2%
Femmes 15 392 3,9%
B0
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31231 g
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Evolution annuelle par Bassin en données brutes

Le bassin Annecien

Données brutes déc-12 variation
sur un an
11500
ANNECY
11000 Hommes 5659 2,9%
Femmes 5333 52%
10500
Moins de 25 ans 1612 4,5%
10000 N entre 25 et 49 ans 7 092 2,9%
x & 50 ans et plus 2288 7,1%
9500 ANNECY B
900 : : : : : : : : : : : Choémeurs de longue durée (CLD) 2982 6,8%
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——CVS 2013 —=— brutes 2013 A brutes 2012 Ensemble de la catégorie A 10 992 4,0%

+ 4% soit 439 demandeurs d’emploi de plus en 1 an. Comme sur les mois précédents, cette augmentation reste inférieure a

celle de la moyenne départementale (4,6%) méme si elle s’en rapproche.

L'augmentation du public « jeunes » + 4,5% retient ce mois ci, encore I'attention car elle constitue la plus forte augmentation du
département dans cette tranche d'age. Le chdmage de longue durée dont I'évolution (+6,8%) est tres inférieure a la moyenne
départementale (+11 %) apparait le plus contenu des 4 territoires.

Le bassin annecien affiche au 3°™ trimestre 2013, un taux de chémage de 7,2% soit le seul avec celui de la zone Mont-Blanc a étre
inférieur & celui de la Haute-Savoie 8%.
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L’Arve
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9000 A
A \\
! \\ ARVE
8000 ‘\\ Hommes 3707 5,0%
\ 7435 Femmes 3643 -2,7%
7000 7496 i N 7350 Moins de 25 ans 1140 -3, 7%
Ly entre 25 et 49 ans 4570 0,3%
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+ 1,2% soit 85 demandeurs d’emploi de plus en 1 an. Sur un territoire qui a affiché pendant de longs mois les augmentations les
plus élevées du département, le résultat enregistré a la fin décembre (+1,2%) est bien inférieur a la moyenne départementale. Il faut
voir, dans ce mouvement d’'orientation positif de la demande d’emploi une inflexion favorable de I'activité économique qui se traduit
aussi par un recul important (-2,7%) du chémage des femmes et de (-3,7%) du chédmage des jeunes, ainsi qu'un rythme
d’augmentation du public senior le plus faible du département. Enfin le chdmage de longue durée (+9,3%) affiche avec le bassin
annecien des hausses contenues.

Le taux de chdmage du 3°™ trimestre 2013, 11,3% dans la basse vallée reste stable mais extrémement élevé, soit de 3,3 points
supérieur a la moyenne départementale. Il augmente dans la haute vallée, 6,9%, tout en restant le plus bas de Haute-Savoie.



Le Genevois
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Données brutes déc-12
GENEVOIS

Hommes 4 304
Femmes 3747
Moins de 25 ans 957
entre 25 et 49 ans 5469
50 ans et plus 1625
Chdmeurs de longue durée (CLD) 2106
Chomeurs de trés longue durée (CTLD) 740
Ensemble de la catégorie A 8 051

variation
sur un an

5,2%
5,5%
-0,3%

5,3%
8,7%

18,8%
24,5%

5,4%

+5,40/0 soit 375 demandeurs d’emploi supplémentaires. L’augmentation annuelle de la demande d’emploi dans le Genevois est ce

mois encore, supérieure a la moyenne départementale (+4,6%).

Les rythmes d'évolution affichent d'importants contrastes avec aux extrémes les jeunes qui diminuent de -0,3% et les seniors qui
s’accroissent de +8,7%. A relever également, 'augmentation extrémement importante et récurrente du chdmage de longue (+18,8%) et
de trés longue durée (+24,5%) sur des rythmes, supérieurs a la moyenne départementale.

Le Genevois affiche au 3

eme

Le Chablais

trimestre 2013, un taux de chémage de 8%
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identique a celui de la Haute-Savoie.

Données brutes déc-12 variation
surunan
CHABLAIS
Hommes 2874 9,6%
Femmes 2 661 8,0%
Moins de 25 ans 776 2,2%
entre 25 et 49 ans 3573 8,9%
50 ans et plus 1186 13,2%
Choémeurs de longue durée (CLD) 1321 16,4%
Chdmeurs de trés longue durée (CTLD) 466 21,7%
Ensemble de la catégorie A 5535 8,9%

+8,90/0 soit 491 demandeurs d’emploi de plus en une année, ce qui en volume et en taux, représente sur 3 mois consécutifs, la plus
forte augmentation du département, soit 4,3 points au-dessus du taux haut-savoyard.

Ce fort accroissement de la demande d’emploi chablaisienne, épargne toutefois les jeunes avec une hausse toute relative de + 2,2%
(soit 17 jeunes de plus sur 1 an). En revanche les seniors dont le nombre croit de 13,2 % affichent 'augmentation de loin la plus élevée
du département.

Le

Chablais affiche au 3°™ trimestre 2013, un taux de chémage de 9%

départementale.

CONCLUSION

Si 'année 2013 ne se conclut pas par l'inversion espérée de la courbe du chémage, on
observe que les politiques de I'emploi déployées avec efficacité ont suppléé au
dynamisme insuffisant de I'activité et de I'emploi marchand.
Dans ce contexte, 'augmentation du taux de chémage de la Haute-Savoie reste

contenue (+0,1% au 3

eme

2,5 points au taux national (10,5%), cf page 4.

trimestre) et pour un niveau (8%) toujours inférieur de plus de

En 2014, tout en poursuivant une politique de I'emploi dynamique, c’est 'ensemble du
tissu économique qui doit retrouver confiance et relancer l'investissement afin de
soutenir la croissance et créer de I'emploi. C’est tout I'enjeu du Pacte de Responsabilité
proposé par le Président de la République aux partenaires sociaux.

qui se situe a 1 point au-dessus de la moyenne

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pole
emploi, catégories A et A, B, C (données CVS)
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France

4*™ tpimestre 2012 10,1 %
I trimestre 2013 10,4 %
2™ trimestre 2013 10,4 %
3™ trimestre 2013 10,5 %
Rhone-Alpes
4*™ trimestre 2012 81 %
I trimestre 2013 83%
2°™ trimestre 2013 9.2 %
3*™ trimestre 2013 9.3%

Haute-Savoie

4*™ trimestre 2012 7.8 %
¥ trimestre 2013 8.0%
2°™ trimestre 2013 78%
4°™ trimestre 2012 7,8% 3" trimestre 2013 8.0%

1¥  trimestre 2013 8,0 %

2°™ trimestre 2013 7.9 %
3™ trimestre 2013 8,0 %
4°™ trimestre 2012 8,5 %
1% trimestre 2013 8,9 %
2°™ trimestre 2013 8,9 %
3°™ trimestre 2013 9.0 %
4°™ trimestre 2012 11,1%
1% trimestre 2013 11,7 %
2°™ trimestre 2013 11,3 %
3°™ trimestre 2013 11,3 %
4°™ trimestre 2012 6,2 %
1% trimestre 2013 6,5 %
2°™ trimestre 2013 6,6 %
3°™ trimestre 2013 6,9 %
4:"3 trimestre 2012 71%
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